OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Baranow Sandomierski
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. promocji gminy
w Urzedzie Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania:
1. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie.

2) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe.

3) Nieposzlakowana opinia.

4) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

5) Wyksztatcenie wyzsze w mys| przepisow o szkolnictwie wyzszym, preferowane
kierunki: dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, publicrelations, filologia polska,
politologia.

6) Znajomos¢ przepiséw prawa:

- ustawy o samorzgdzie gminnym,

- 0 pracownikach samorzadowych,

- 0 ochronie danych osobowych,

- Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

- przepisy z zakresu instrukcji kancelaryjnej i archiwizacji akt.

- prawo prasowe.

7) Znajomos$¢ zagadnien z zakresu :

- funkcjonowania administracji publiczne;j;

- aktualnej sytuaciji spoteczno-gospodarczej Gminy i regionu.

2. Wymagania dodatkowe:

1). Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw prawa;

2) Umiejetno$¢ przygotowywania projektéw graficznych materiatow promocyjnych
i informacyjnych z wykorzystaniem dostepnych programoéw graficznych;

3) Biegta obstuga pakietu MS Office, internetu, poczty elektronicznej oraz umiejetnosé
obstugi elektronicznego Systemu Obiegu Dokumentow;

4) Umiejetno$c¢ robienia zdje¢ fotograficznych;

5) Prawo jazdy kat. B;

6) Mile widziana znajomos$¢ jezyka obcego:

7) Predyspozycije osobowe: wysoka kultura osobista, komunikatywnoscg,
dyspozycyjno$¢, kreatywnosé¢, doktadno$é, sumiennosé, samodzielnoéé, umiejetnosé
dobrej organizacji czasu pracy, umiejetnos$¢ pracy w zespole, umiejetnosé pracy pod
presjg czasu.

ll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Dbato$¢ o pozytywny wizerunek Gminy i Samorzadu Gminy.
2. Prowadzenie strony internetowej Gminy oraz samorzadowych profili
spotecznosciowych.



3. Koordynacja, prowadzenie dziatann informacyjnych oraz utrzymywanie
kontaktow z mediami celem zamieszczenia publikacji i informacji
z zycia Gminy.

4. Wykonywanie dokumentacji fotograficznej i zbieranie materiatéw dotyczacych
zycia Gminy.

5. Zapewnienie wiasciwej komunikacji i przekazu informacji na linii Samorzad
Gminy — mieszkancy Gminy.

6. Udzielanie odpowiedzi na pytania i publikacje medialne oraz dbanie o dobry
wizerunek Miasta i Gminy.

7. Monitoring mediéw oraz analiza zawartych w nich informacji dotyczacych
Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski oraz przekazywanie ich do wiedzy
kierownictwu Urzedu.

8. Organizowanie spotkan Burmistrza Miasta i Gminy z mieszkaricami, mediami,
organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami.

9. Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi .

10.Inicjowanie i koordynacja prac w zakresie publikacji wydawanych przez Urzad.

11.Przygotowywanie materiatébw promocyjnych, tji. baneréw, ulotek, broszur,
kalendarzy, tekstow reklam, artykutéw sponsorowanych itp., (opracowanie
koncepcji, redakcja, wybor i opracowanie zdjeé, wspéfpraca z grafikiem,
drukarnia).

12.Organizacja, wspoidziatanie oraz udziat w imprezach artystycznych,
rozrywkowych,  sportowych, konkursach,  wystawach, spotkaniach,
konferencjach.

13.Przeprowadzanie postepowarn dotyczacych zaméwien publicznych miedzy
innymi na zakup ustug i produktéw marketingowo-promocyjnych, utrzymywanie
kontaktow z  dostawcami  ustug,  wyszukiwanie  najciekawszych
i optacalnych ofert.

14.Wykonywanie innych polecen Burmistrza Miasta i Gminy, Zastepcy Burmistrza
Miasta i Gminy, Sekretarza Gminy, Kierownika Referatu.

lll. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca administracyjno-biurowa z obstugg komputera wykonywana w siedzibie
Urzedu Miasta i Gminy Baranow Sandomierski, mozliwa réwniez praca w terenie.

2. Wymiar czasu pracy: petny etat

3. Poczatek zatrudnienia: grudziers 2019 r.

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia osé6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Baranow
Sandomierski w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) z doktadnym przebiegiem pracy zawodowe;.

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

5. Kopie $wiadectw pracy Ilub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy
zatrudnienia.

6. Kopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach.



7. Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim.

8. Oswiadczenie potwierdzajgce nieposzlakowang opinie.

9. Oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

10. Oswiadczenie o niekaralno$ci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

11. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé®.

* w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktéra zamierza skorzystaé z uprawnienia
wynikajgcego z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych.

VI. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w sekretariacie Urzedu
Miasta i Gminy Baranow Sandomierski (w godzinach pracy Urzedu), lub przestaé
pocztg na adres Urzedu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski, ul. Gen. Leopolda
Okulickiego 1, 39-450 Baranéw Sandomierski, w zamknietej kopercie z dopiskiem
,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze ds. promocji gminy w Urzedzie Miasta
i Gminy Baranéw Sandomierski. Nie otwiera¢ do 07 listopada 2019 roku”. Decyduje
data faktycznego wptywu do Urzedu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski.
Zgtoszenia, ktore wptyng do Urzedu po uptywie wskazanego terminu nie bedg
rozpatrywane. Urzad Miasta i Gminy nie odsyta dokumentacji, ktéra nie spetnia
wymagan ofertowych.

VII. Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine rozporzadzenie o ochronie
danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:
1. Administratorem danych osobowych kandydata jest Urzad Miasta i Gminy Baranow
Sandomierski z siedzibg przy ul. Gen. Leopolda Okulickiego 1, 39-450 Baranéw
Sandomierski, reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw
Sandomierski
2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Parnstwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl
3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych
cigzgcych na Administratorze.
4. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresoéw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych,
w tym przepiséw archiwalnych.
5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c) ww. Rozporzadzenia
oraz ustawa o pracownikach samorzadowych.
6. Odbiorcami danych bedg podmioty, ktére na podstawie zawartych umoéw
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora.
7. Osoba, ktérej dane dotyczag ma prawo do:
- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo
do usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa
danych.



- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych
odbywa sig z naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzgdzenia tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych kandydata
nie podlega on decyzjom, ktére sie opierajg wytacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogélnego rozporzagdzenia o
ochronie danych osobowych.

VIil. Dodatkowe informacje.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
| etap- ocena formalna polegajaca na sprawdzeniu ofert pod katem kompletnosci
| spetniania wymagan, niezbednych dla kandydata na wskazane stanowisko,
Il etap - ocena merytoryczna obejmujgca wybranych kandydatow, zostanie podzielona
na 2 czesci pisemng i ustng. W czeséci pisemnej, kandydaci beda mieli za zadanie
napisanie na wskazany temat artykutu prasowego i posta do zamieszczenia w serwisie
spotecznosciowym. W czesci ustnej zostanie przeprowadzona z kandydatami
rozmowa kwalifikacyjna na wybrane tematy dotyczace zakresu obowigzkow,
wskazanych w ogtoszeniu.

Konkurs przeprowadzi komisja powotana odrebnym Zarzadzeniem Burmistrza
Miasta i Gminy.

O terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu postepowania zakwalifikowani do
niego kandydaci zostang poinformowani indywidualnie, telefonicznie, email lub
pisemnie na dane kontaktowe podane w dokumentach aplikacyjnych.

Informacje o wynikach konkursu zostang umieszczone na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy
Baranow Sandomierski.

Dodatkowe informacje odno$nie konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Miasta
i Gminy Baranéw Sandomierski, pok. nr 11, tel. 15 811 85 81 wew. 109.

Przewidywany termin zakoriczenia postepowania konkursowego nastapi
w ciggu 30 dni roboczych po uptywie terminu sktadania ofert.

Burmistrz Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski ma prawo odwotaé konkurs
bez podania przyczyny.




